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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC NAYARIT
AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE:

ABRIL DE 2016.

EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD:

1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO:

MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL,

CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL.

™, Tepic

CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

DEPENDENCIA QUE EVALUA

DIRECCION DE CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ToTAL | PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR.EN |  PROGR.AL 0BS.Y [DEPENDENCIADIREC
e | clave LINEA DE ACCION DPTO/AREA | UNIDAD DE MepipA | “ANEERO ENE FEB zo ) eiion poovad o
TRIMESTRE | EVALUAR
ACUM.TRM. leneLperioo|  acum.  [EELPERIODO|  Acum.
, 1443 [SERVICIOS DE LIMPIEZA EN PANTEONES MUNICIPALES BRIGADABLANCA  |M2 20000 0 0 o . 0 . ] o o DGDUE BB
) 292 [SERVICIO DE LIMPIEZA EN PASEOS TURISTICOS BRIGADABLANCA  [M2 35000 4000 5000 37000 000 s 20000 20000 0 0 DGDUE BB
. 292 [SERVICIOS DE LIMPIEZA EN AVENIDAS Y CALLES DE LA CIUDAD BRIGADABLANCA  [M2 852000 7000 | 74000 | esoo0 | .o 0 75700 75700 - - DGDUE BB
. 292 [SERVICIOS DE LIMPIEZA EN AREAS EDUCATIVAS BRIGADABLANCA  [M2 110000 a000 10000 a000 25000 " 1500 1500 - - —
SERVICOS DE LIVIPIEZA EN AREAS VERDES Y COMUNES DE COLONIAS,
5 292 |FRACCIONAMEENTOS Y COMUNIDADES BRIGADABLANCA |2 1162500 12000 | 115000 | o550 330500 28% 391840 391840 34% 34% DGDUE Brig.Bea
. 292 |DESAZOLVE DE ALCANTARILLAS DE LA CIUDAD BRIGADABLANCA  [PZA " . M . ) s s —
, 292 |LEVANTAMIENTO DE MALEZA PRODUCTO DE LALIMPIEZA BRIGADABLANCA  [M3 - 140 140 280 50 - 530 520 o o DGDUE BiaBes
VISITAS DOMICILIARIAS PARA CONCIENTIZAR A LA POBLACION SOBRE EL
8 292 |cUIDADO DE SUS AREAS BRIGADABLANCA _ |VISITAS 1320 120 120 120 360 7% 770 770 58% 58% DGDUE Brig.Bca
o | 3110 [SERVICOS DE LIMPIEZA EN CAUCES FEDERALES DE LA GIUDAD BRIGADABLANCA  [M2 350500 15000 | 16000 | 14500 | . . w0100 w0100 - - DGDUE BiaBes
CALEO DE BARDAS EN LOS PANTEONES DELMUNICIFIO, (EN BASE AL SACO
10 | " IoEcavKioDESAD IMAGEN URBANA __|MLINEALES 31000 2200 00 2200 5100 16% 6349 6349 20% 20% DGDUE Brig.Bca
111 [ A A PARCLESPANTEONES Y CANELLONES | ivageN URBANA  [aRBOLES 1300 400 1500
1 ( ) 6900 3200 46% 645 645 % % DGDUE Imagen Urbana
PINTA DE PLAZAS, PARQUES, MACHUELOS EN CAMELLONES FACHADAS DE
1413 [PANTEONES MONUMENTOS ESCUELAS E IGLESIASCON PINTURA ENBASE |IMAGEN URBANA  |LITROS 40 500 1000
AL RENDIMIENTO POR CUBETA DE 19 LITROS PARA LOS ESPACIOS PUBLICOS
12 13400 1900 14% 8792 8792 66% 66% DGDUE Imagen Urbana
| 113 |RecoLEccion bE BasuRa ORGANICA E NORGANICA. IMAGEN URBANA  |KILOS 25200 5000 4000 700 o700 . 00 o0 - - DGDUE Ingen Uitans
RECOLECCION DEL BARRIDO EN LA LIVIPIZA DE PLAZAS PUBLICAS, PARGUES
1 113 | ESPACIOS PUBLICOS Y PATEONES IAGENURBANA _ [MILINEALES 60000 3000 S0 4000 10000 1% 153481 153481 256% 256% DGDUE Imagen Urbana
s | 113 |RecoLEccion be pUBLICIDAD Y PROPAGANDA IMAGEN URBANA  |KILOS w055 20 100 100 0 s © N o o DGDUE Ingen Uitana
PROGRANAS
DESPENSAS ALIMENTARIOSY | py7pg 0 1000 1000
DESARROLLO
16 COMUNITARIO 11000 2000 18% 0 0 0% 0% DIF Alimentos
17 FAMILIAS T1000 0 00 1000 2000 8% 0 0 A A DIF Almentos
18 COLONIAS 2 0 2 20 0 200% 0 0 A A DIF Almentos
PROGRANAS
ALIMENTARIOS Y
DESAYUNOS ESCOLARE RACIONE:
SAYUNOS ESCOLARES oo CIONES
19 COMUNITARIO 2080350 186300 | 186300 | 186300 | 558900 7% 0 0 % % DIF Alimentos
20 ESCUELAS 165 13 13 15 41 5% 0 0 A A DIF Almentos
ELABORO EVALUO
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE:

ABRIL DE 2016.

EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD:

1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL

™, Tepic

CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIA Y
OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO: P < ! DEPENDENCIA QUE EVALUA
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DESARROLLO ADMINISTRATIVO
TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
Ne | cLave LINEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA L ENE FEB MZO 3 R ohe o
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:'&IR'M' ENELPERIODO| ACUM. |ENELPERIODO|  ACUM.
— — _ — —
NINOS 10350 862 862 862 2586 5% 0 DIF Alimentos
COMUNIDAD 46 5 15 % 0 DIF Alimentos
COLONIAS 648 54 54 54 162 % 0 DIF Alimentos
DIAS 200 18 18 13 49 % 0 DIF Alimentos
PROGRANAS
CONFORMACION DE COMITES DE DESAYUNOS ESCOLARES ALIMENTARIOSY | copires 13 14 14
DESARROLLO
25 COMUNITARIO 165 4 25% 156 156 95% 95% DIF Alimentos
PROGRAMAS
ATENCION A MENORES DE 5 AROS EN RIESGO ALIMENTARIOS Y 1\i50s 0 0 0
DESARROLLO
26 COMUNITARIO 269 0 0% 0 0 0% 0% DIF Alimentos
27 COMUNIDAD 17 0 0 0 0 0% 0 0 0% 0% DIF Alimentos
PROGRANAS
ALIMENTARIOS Y
ESTUDI IECONOMI FAMILIA 89 89 91
STUDIOS SOCIECONOMICOS DESARROLLO S
28 COMUNITARIO 269 269 100% 269 269 100% 100% DIF Alimentos
PROGRAMAS
ENCUESTAS PARA FOCALIZAR HOGARES CON INSEGURIDAD ALIMENTARIA  [ALIMENTARIOSY o e as 8 8 8
ENHINA. DESARROLLO
29 COMUNITARIO 104 2 23% 0 0 0% 0% DIF Alimentos
30 COMUNIDADES 17 0 0 0 0 0% 0 0 0% 0% DIF Alimentos
31 ENCUESTAS 5268 439 439 439 1317 25% 269 269 5% 5% DIF Alimentos
PROGRANAS
5 ALIMENTARIOS Y
RGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS ESPECIALE EVENT!
ORGANIZACIO| clo 0S ESPECIALES DESARROLLO 0 0 0 0
32 COMUNITARIO 1 0 0% 0 0 0% 0% DIF Alimentos
33 ASISTENTES 200 0 0 0 0 0% 0 0 0% 0% DIF Alimentos
PROGRANAS
ALIMENTARIOS Y
DESARROLLO COMUNITARI HUERT 1
SARROLLO COMUI 0 DESARROLLO UERTOS 0 0 0
34 COMUNITARIO 20 10 50% 0 0 0% 0% DIF Alimentos
PROGRAMAS
ALIMENTARIOS Y
MUNIDAD DIFERENTE MUNIDADE: 1
comu DESARROLLO comu s 0 0
35 COMUNITARIO 1 1 100% 0 0 0% 0% DIF Alimentos
PROGRAMAS
ALIMENTARIOS Y
PROYECT INSERVA!
OYECTOS DESARROLLO CONSERVAS 0 0 0
36 COMUNITARIO 20 0 0% 0 0 0% 0% DIF Alimentos
PROGRAMAS
IMPULSAR CAMPANAS DE ORIENTACION ALIMENTARIAY EDUCACION PARA.~ALIMENTARIOS Y |5y s o s 8
MEJORAR LOS HABITOS ALIMENTARIOS Y SUPERVISION A PROGRAMAS DESARROLLO
37 COMUNITARIO 88 16 18% 5 5 6% 6% DIF Alimentos
38 SUPERVISIONES 88 0 8 8 16 18% 0 0 0% 0% DIF Alimentos
ELABORO EVALUO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE:

ABRIL DE 2016.

EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD:

1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO:

MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL,

CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL.

)

Tepic

CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

DEPENDENCIA QUE EVALUA

DIRECC

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ION DE CONTRALORIA Y

TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LiNEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MzOo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:"‘IRIM' EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
_ — —
9 ESCUELAS 0.00 8.00 8.00 16 % 0 0 0% 0% DIF Alimentos
COMUNIDADES 0 4 4 8 % 0 0 0% 0% DIF Alimentos
CONSULTAS MEDICAS AREA MEDICA CONSULTAS 2640 180 240 120 540 % 882 882 DIF &rea médica
CONSULTAS ODONTOLOGICAS AREA MEDICA CONSULTAS 4274 350 350 350 1050 % 1033 1033 DIF &rea médica
CONSULTAS PSICOLOGICAS AREA MEDICA CONSULTAS 950 85 85 85 255 % 311 311 DIF &rea médica
CONSULTA HOMEOPATICA AREA MEDICA CONSULTAS 160 14 14 10 38 4% 100 10! DIF &rea médica
CONSULTA GINECOLOGICA AREA MEDICA CONSULTAS 200 18 18 10 46 % 74 7 DIF &rea médica
CONSULTAS DE NUTRICION AREA MEDICA CONSULTAS 90 8 8 5 21 % 64 6 1 1 DIF &rea médica
ACCIONES DE ENFERMERIA AREA MEDICA ACCIONES 5700 522 522 240 1,284 % 2299 2299 40 40 DIF &rea médica
PERSONAS
48 SERVICIO QUIROPRACTICO AREA MEDICA ATENDIDAS 440 40 40 20 100 2% 78 78 18% 18% DIF &rea médica
PERSONAS
49 SERVICIO DE ULTRASONIDO GINECO-OBSTETRICIO AREA MEDICA ATENDIDAS. 150 14 14 5 33 2% 69 69 46% 46% DIF &rea médica
PERSONAS
50 APOYO MEDICAMENTOS AREA MEDICA ATENDIDAS. 3700 335 335 200 870 2% 1457 1457 39% 39% DIF &rea médica
51 RECETAS MEDICAS AREA MEDICA UNIDAD 2420 220 220 110 550 23% 1033 1033 43% 43% DIF area médica
PERSONAS
52 DETECCION DE DIABETES MELLITUS AREA MEDICA ATENDIDAS. 370 33 33 20 86 23% 201 201 549% 549% DIF drea médica
PERSONAS
53 DIABETES MELLITUS TIPO 2 (DMT2) AREA MEDICA ATENDIDAS. 166 15 15 8 38 23% 17 17 10% 10% DIF &rea médica
PERSONAS
54 HIPERTENSION ARTERIAL SISTEMATICA (HAS) AREA MEDICA ATENDIDAS. 242 22 22 1 55 23% 16 16 7% 7% DIF &rea médica
PERSONAS
55 DETECCION OPORTUNA DE CANCER CERVICO UTERINO AREA MEDICA ATENDIDAS. 120 1 1 5 27 23% 23 2 19% 19% DIF &rea médica
PERSONAS
56 DETECCION OPORTUNA DE CANCER MAMARIO AREA MEDICA ATENDIDAS. 60 5 5 5 15 25% 4 4 7% 7% DIF &rea médica
PERSONAS
57 DETECCION Y TOMA DEL VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO AREA MEDICA ATENDIDAS. 90 8 8 5 21 23% 0 0 0% 0% DIF &rea médica
PROGRAMA DE PLANIFICACION FAMILIAR CONSULTAS DE PRIMERA VEZ, PERSONAS
REVISION DE DIU, RESURTIDO DE MEDICAMENTOS (PRESERVATIVOS, H. AREA MEDICA ATENDIDAS 550 50 50 25 125
ORAL., H. INYECTABLE MENSUAL, BIMESTRAL, DIU) Y PAPANICOLAU
58 23% 17 17 21% 21% DIF area médica
DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES ASI COMO DE SALUD REPRODUCTIVA |AREA MEDICA PLATICAS 155 14 14 7 35
59 Y MENTAL 2% 42 42 2% 2% DIF 4rea médica
DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES ASI COMO DE SALUD REPRODUCTIVA |AREA MEDICA BENEFICIARIOS 890 80 80 45 205
60 Y MENTAL 2% 213 213 24% 24% DIF 4rea médica
EE’SE:\IT%AAAE:gil%lé%g?;ﬂil;g\sc\oN CONFERENCIAS, TALLERES DE AREA MEDICA PLATICAS 2 3 3 1 7
61 - 22% 5 5 16% 16% DIF érea médica
EEISEII\J'\‘T%AAAE:gil{%’é‘é?(?;’:}li’;g;mo’v CONFERENCIAS, TALLERES DE AREA MEDICA BENEFICIARIOS 560 50 50 30 130
62 - 23% 53 53 9% 9% DIF érea médica
ELABORO EVALUO
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CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

DEPENDENCIA QUE EVALUA

DIRECCION DE CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LiNEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MzOo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:"‘IRIM' EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
CANALIZACION A HOSPITALES DE TERCER NIVEL EN CIRUGIAS A PERSONAS
63 DEPENDENCIAS ESTATALES Y FEDERALES AREA MEDICA ATENDIDAS 15 3 s ! * 23% 8 8 6% 6% DIF area médica
64 JORNADAS MEDICAS AREA MEDICA |BRIGADA 42 2 4 2 8 19% 13 13 31% 31% DIF area médica
PERSONAS
65 CONSULTA MEDICA BRIGADA AREA MEDICA ATENDIDAS 1,100 100 100 50 250 2% 445 445 40% 40% DIF &rea médica
66 RECETAS MEDICAS PROPORCIONADAS AREA MEDICA UNIDAD 660 60 60 30 150 23% 552 552 84% 84% DIF area médica
67 APOYO DE MEDICAMENTOS AREA MEDICA UNIDADES 860 78 78 40 196 23% 828 828 96% 96% DIF area médica
PERSONAS
68 ACCIONES DE ENFERMERIA EN BRIGADA AREA MEDICA ATENDIDAS 720 65 65 35 165 2% 116 116 16% 16% DIF &rea médica
PERSONAS
69 SERVICIO QUIROPRACTICO EN BRIGADA AREA MEDICA ATENDIDAS 300 27 27 15 69 2% 145 145 48% 48% DIF &rea médica
PERSONAS
70 CONSULTA ODONTOLOGICA EN LA UNIDAD MOVIL AREA MEDICA ATENDIDAS. 330 30 30 15 75 23% 58 58 18% 18% DIF &rea médica
PERSONAS
7 PAPANICOLAOU EN LA UNIDAD MOVIL AREA MEDICA ATENDIDAS. 55 5 5 3 13 2% 3 3 5% 5% DIF drea médica
PERSONAS
7 DETECCION OPORTUNA DE CANCER MAMARIO EN LA UNIDAD MOVIL AREA MEDICA ATENDIDAS. 55 5 5 3 13 2% 3 3 5% 5% DIF drea médica
PERSONAS
73 DETECCION DE DEABETES MELLITUS BRIGADA AREA MEDICA ATENDIDAS. 97 9 9 4 22 23% 55 55 57% 57% DIF &rea médica
VISITAS DE SUPERVISION DE LOS CENTRO DE CAPACITACION Y JEFATURA CENTROS VISITA 483 %0 m 3
DESARROLLO COMUNITARIO DE CAPACITACION
74 17 24% 125 125 26% 26% DIF capacitacion
“ JEFATURA CENTROS
CENTROS DE CAPACITACION Y DESARROLLO COMUNITARIO EN OPERACION DE CAPACITACION CENTROS 132 1" 1 1"
75 33 25% 33 33 25% 25% DIF capacitacion
JEFATURA CENTROS
TIPOS DE DISCIPLINAS IMPARTIDAS EN LOS CENTROS DE CAPACITACION DISCIPLINAS 252 21 21 21
76 63 25% 63 63 25% 25% DIF capacitacion
TALLERES IMPARTIDOS EN LOS CENTROS DE CAPACITACION Y DESARROLLO [JEFATURA CENTROS TALLERES 1 0 0 0
COMUNITARIO DE CAPACITACION
7 0 0% 0 0 0% 0% DIF capacitacién
CLASES IMPARTIDAS AL MES POR LOS CENTROS DE CAPACITACION Y JEFATURA CENTROS
DESARROLLO COMUNITARIO DE CAPACITACION CLASES 804 & & &
78 201 25% 214 214 21% 21% DIF capacitacion
RELACION DE ALUMNOS BENEFICIADOS DE LOS CENTROS DE CAPACITACION [JEFATURA CENTROS
'Y DESARROLLO COMUNITARIO DE CAPACITACION ALUNNOS 8582 402 L 576
79 1509 23% 1708 1708 26% 26% DIF capacitacion
ELABORO EVALUO
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MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL,
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™, Tepic

CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

DEPENDENCIA QUE EVALUA

DIRECCION DE CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIADIREC
NC | CLAVE LINEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA i ENE FEB mzO i TS G &
TRIMESTRE EVALUAR
ACUM.TRIM. |e\ p) pERioDO|  ACUM.  |ENELPERIODO|  AcuM.
ANT.
CLAUSURAS CURSO ORDINARIO Y CURSO DE VERANO DE LOS CENTROS DE |JEFATURA CENTROS|, o 1c ioas 2 0 0 0
CAPACITACION Y DESARROLLO COMUNITARO DE CAPACITACION
80 0 0% 0 0 0% 0% DIF capacitacion
JEFATURA CENTROS|
CORTES DE CABELLO A POBLACION EN GENERAL DE CAPAGITACION | CORTES 1149 101 129 101
81 331 29% 316 316 28% 28% DIF capacitacién
JEFATURA CENTROS|
CORTES DE CABELLO EN JORNADAS O EVENTOS DE CAPAGITACION | CORTES 1623 100 156 80
82 336 2% 629 629 39% 39% DIF capacitacion
JEFATURA CENTROS|
APOYO EN JORNADAS DE CAPAGITACION _|!ORNADAS 45 3 4 3
83 10 2% 15 15 33% 33% DIF capacitacion
PARTICIPACION EN EVENTOS  (ACTIVIDADES CULTURALES) DIADEREYES, [ o oo o
FERIANAYARIT2015, CRUZ ROUA, DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION, DIADE [, o | EVENTOS 2 1 2
MUERTOS, DESFILE, BOTARGAS, DESFILE, POSADAS Y PINATAS)ETC.
84 13 5 38% 6 6 46% 46% DIF capacitacion
TALLERES IMPARTIDOS EN C.D.C. EN COORDINACION CON OTRAS JEFATURA CENTROS| L, | cor ; 0 0
INSTITUCIONES DE CAPACITACION
85 1 1 100% 1 1 100% 100% DIF capacitacion
86 ALUNMNOS 15 15 0 0 15 100% 8 8 53% 53% DIF capacitacion
87 REALIZAR GESTIONES EN BENEFICIO DE LOS MENORES PANAR GESTION 35 3 3 3 9 26% 13 13 37% 37% DIF Pamar
" ASESORIA Y CANALIZACION PARA ATENCION DENTRO DEL DIF TEPIC PAMAR CANALIZACION ” 2 2 1 5 - s s - - DIF Pamar
89 EVENTOS ESPECIALES DIRIGIDOS A MENORES PANAR ACTIVIDAD 6 0 1 T 2 33% 1 1 7% 7% DIF Pamar
% EXPEDICION DE CREDENCIALES A MENORES Y ADOLESCENTES PAMAR CREDENCIAL 1 1 1 1 s 5% 0 0 - - DIF Pamar
FUR STU00 SOCOECOIND MECRESGUE OLETHIEECS e e NERE
91 12 3 25% 13 13 108% 108% DIF Pamar
92 REUNION MENSUAL CON NINOS BECARIOS PANAR REUNION 12 T 1 T 3 25% 4 4 33% 33% DIF Pamar
93 VISITAS DOMICILIARIAS A MENORES EN SITUACION DIFICIL PANAR VISITA 3 3 3 2 B 24% 23 23 70% 70% DIF Pamar
PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DEL EMBARAZO EN
ADOLESCENTES PAMAR TALLER 18 ! 3 5 9 50% 8 8 % % DIF Pamar
4 0 1 3 4 100% 0 0% 0% DIF Pamar
|BENEFICIARIOS 754 78 240 142 460 61% 99 99 13% 13% DIF Pamar
0 40 5 100% 0 0% 0% DIF Pamar
8 PLATICAS 2 2 54% 28 28 54% 54% DIF Pamar
9 2 2 100% 0 0% 0% DIF Pamar
100 |BENEFICIARIOS 1500 67 166 498 731 49% 115 115 8% 8% DIF Pamar
ELABORO EVALUO
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FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE:

ABRIL DE 2016.

EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD:

1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL

™, Tepic

CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIA 'Y
OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO: P < ! DEPENDENCIA QUE EVALUA
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DESARROLLO ADMINISTRATIVO
TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL 0BS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NC | CLAVE LINEA DE ACCION DPTO/AREA | UNIDAD DE MEDIDA | -, 1" ENE FEB Mzo = ann G i
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:'&IR'M' ENELPERIODO[ AcuM.  [ENELPERIODO[  Acum.
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y EL BUEN TRATO PARA
UN MEJOR ESTILO DE VIDA PAMAR TALLER 7 0 ! 0 1 14% 0 0 0% 0% DIF Pamar
BENEFICIARIOS 740 0 120 60 180 2% 0 0 0% 0% DIF Pamar
PLATICAS % 0 6 T 7 8% 38 38 2% 2% DIF Pamar
BENEFICIARIOS 2550 0 76 260 336 3% 868 868 3% 3% DIF Pamar
s PROGRAMA DE PREVENCION DEL ABUSO Y EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL [PAMAR TALLER “ 0 0 6 . - 0 . . OIF Pamar
6 BENEFICIARIOS 0 0 a1 3 75 % 0 0% 0% DIF Pamar
7 PLATICAS 20 0 2 T 3 % 5 25% 25% DIF Pamar
B BENEFICIARIOS 840 % % 58 250 % 131 131 16% 16% DIF Pamar
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES (BULLING,
] 2 1 1 .
ADICCIONES, DELINCUENCIA) PAVIAR TALLER 4 4 100% 0 % % DIF Pamar
BENEFICIARIOS 790 0 & 50% 0 % % DIF Pamar
PLATICAS 150 1 2% 23% 3 % % DIF Pamar
[BENEFICIARIOS 38% 0 7 1189 1267 33% 27 27 % % DIF Pamar
PROGRAMA DE ATENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL PAMAR TALLER ) 0 0 1 } s s ) 150% 150% OIF Paar
3 0 1 1 2 67% 0 0% 0% DIF Pamar
BENEFICIARIOS % 0 59 2 71 75% [ 14 5 5 DIF Pamar
PLATICAS 14 1 2 1 7 29% 6 3 3 3 DIF Pamar
[BENEFICIARIOS 670 3 35 62 135 20% 319 319 7 7 DIF Pamar
ELABORACION Y ORGANIZACION DE DIRECTORIO COMUNITARIO PARTICIPACION {5 56ENTO 0 0 1
118 CIUDADANA 1 1 100% 0 0 0% 0% DIF Partic. Ciud.
PARTICIPACION
1o VISITAS A LAS COLONIAS Y COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE TPIC CUDADANA REUNIONES 6 0 5 5 © - 1 1 - - OIF Partc. Giud.
PARTICIPACION
1 JORNADA INTEGRAL PARA LA FAMILIA bAoA EVENTOS % 0 2 2 . e 0 0 . . OIF Partc. Cid.
PARTICIPACION
121 ASESORIA Y CANALIZACION CIUDADANA GESTION 3430 0 3 x0 543 16% 0 0 0% 0% DIF Partic. Ciud.
PARTICIPACION
» APOYOS EN EVENTOS (POSADA, KEMESES Y FERIANAYARIT 2015) CUDADANA EVENTOS " 0 1 1 5 o . . - - OIF Partc. Cid.
12 ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS TRABAJO SOCIAL  [ESTUDIO w0 78 78 4 - - . 7 5% 5% ——
PERSONAS
124 VISITAS DOMICILIARIAS TRABAJOSOCIAL |1y pipag 1000 o o ® 21 23% 107 107 1% 1% DIF trabajo social
125 APOYOS ECONOMICOS Y EN ESPECIE TRABAJO SOCIAL  |BENEFICIARIOS 0 65 65 3 10 3% 7 7 25 25 OIF tabaio socal
ETISTSAEFSQE)EAE%QSELEEL?;E;:NE%;;?&SDULTOS YA NINOS CON TRABAJOSOCIAL  |BENEFICIARIOS 60 60 60
126 720 180 25% 33 33 5% 5% DIF trabajo social
ENTREGA DE APARATOS ORTOPEDICOS EN CONTRATO DE COMODATO O EN
CONTRATO DE DONACION (SILLAS DE RUEDAS, MULETAS, ANDADERAS, TRABAJOSOCIAL  |BENEFICIARIOS 2 2 10
BASTONES, APARATOS AUDITIVOS, CARREOLA P.C.I. Y CAMA HOSPITALARIA).
127 230 52 23% 17 17 7% 7% DIF trabajo social
ELABORO EVALUO

Lic. Jessy Carali Gdmez Lopez

C.P.A.y M.I. Eva Candelaria Belloso Gonzélez
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

TEPIC NAYARIT

H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC NAYARIT
AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE:

ABRIL DE 2016.

EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD:

1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO:

MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL,

CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL.

™, Tepic

CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

DEPENDENCIA QUE EVALUA

DIRECCION DE CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LiNEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MzOo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:"‘IRIM' EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
128 CANALIZACIONES INTERNAS 'TRABAJO SOCIAL BENEFICIARIOS 75 5 7 4 16 219% 15 15 20% 20% DIF trabaio social
129 CANALIZACIONES EXTERNAS 'TRABAJO SOCIAL BENEFICIARIOS 2 2 3 2 7 259% 7 7 25% 25% DIF trabaio social
PERSONAS
130 ENTREVISTAS TRABAJO SOCIAL ATENDIDAS 200 8 8 10 46 23% 47 47 24% 24% DIF trabajo social
131 PACIENTES EN ATENCION DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION UBR SESIONES 18464 474 1540 1400 3414 18% 3125 3125 17% 17% DIF UBR
A PESO, TOMA DE
?g(ll(\:iNES DE ENFERMERIA A PACIENTES DE LA UNIDAD DE REHABILITACION UBR PRESION TEMPERAT 5 5 5
132 URA 60 15 25% 38 38 63% 63% DIF UBR
PLATICAS CON
133 PLATICAS Y ACCIONES DE PREVENCION A LA DISCAPACIDAD UBR PACIENTE 60 5 5 5 15 25% 23 2 38% 38% DIF UBR
134 CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DE LAUBR. UBR 4 TERAPEUTAS 6 5 0 0 5 83% 1 1 17% 17% DIF UBR
135 TERAPIAS CON PERROS DE ASISTENCIA LUDOCAN TERAPIAS 480 40 40 40 120 25% 100 100 21% 21% DIF UBR
Direccion de i
141 impulsar la particip: activa de la ci parala Participacion ﬁl;zu:gaadi? 0 6 6
136 Ciudadana P 36 12 33% 2 2 6% 6% IMPLAN
Realizar en las colonias y localidades las asambleas comunitarias para priorizar sus Direccion de
142 necesidades. Participacion Reunion 10 20 30
137 : Ciudadana 200 60 30% 0 0 0% 0% IMPLAN
138 143 Llevar a cabo el proceso de consulta para el presupuesto participativo. Reunion 12 1 1 1 3 25% 0 0 0% 0% IMPLAN
139 144 Realizar reuniones periodicas con el concejo consultivo ciudadano del IMPLAN. 16 1 1 2 4 25% 0 0 0% 0% IMPLAN
140 iudadana para lograr la colaboracion en la prestacion de los servicios pablicos. s 2 25% o o 50% 50% Oficina Ejecutiva
Direccion de aseo
publico Lic. Uriel Ochoa
Gest I | " d Chéavez Director
1138 estionar 108 recursos para a y © | General de Senvicios | Gestiones 100 100 100
vehiculos de recoleccion y unidades ufilitarias. N
Publicos Municipal Juan
alberto Guerero
Gutierrez
4 1200 300 25% 300 300 25% 25% Servicios Publicos
ELABORO EVALUO

Lic. Jessy Carali Gdmez Lopez

C.P.A.y M.I. Eva Candelaria Belloso Gonzélez
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC NAYARIT

AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE ‘ I eplc

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO
TEPIC NAYARIT
FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE: ABRIL DE 2016.
EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD: 1. EL CAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL
MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIA 'Y
OBIETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO: CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DEPENDENCIA QUE EVALUA DESARROLLO ADMINISTRATIVO
TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LiNEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MzOo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:'iIRIM EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
Direccion de aseo
publico Lic. Uriel Ochoa
Gest I . a e on del stema d Jleccid Chévez Director
118 estionar los recursos necesarios para la ejecucion del nuevo sistema de recoleccion General de Servicios Gestiones 20 2 20
de RSU. N
Publicos Municipal Juan
alberto Guerero
Gutierrez
142 240 60 25% 60 60 25% 25% Servicios Publicos
' " Recursos materiales
Gestionar del personal de con las Administracion de aseo
119 para realizar un trabajo eficiente (Escobas, arafias , recogedores, guantes, uniforme, ublico Herramientas de trabajo 0 0 0
Etc.) s
Coordinacion de rutas
143 2 0 0% 0 0 0% 0% Servicios Publicos
Direccion de aseo
C: itacion y ion a la ia para la i 6n del nuevo publico
119 8 N Lic. Uriel Ochoa Chavez| Capacitaciones 4 4 4
sistema de recoleccion de RSU.
Proyectos Especiales
Trabajo social
144 48 12 25% 12 12 25% 25% Sevicios Pblicos
Direccion de aseo
) . . . publico
119 Ejecucion del nuevo sistema de recoleccion de los RSU Lic. Uriel Ochoa Chavez] Arranque del sittma 1 0 0
Coordinacion de rutas
145 1 1 100% 1 1 100% 100% Sevicios Pblicos
Incrustar en el "Programa Tepic Limpio" talleres de separacion y reciclaje con los Direccion de aseo
1.1.10 . J P P P y 4 publico Lic. Uriel Ochoa | Talleres 0 0 0
desechos s6lidos urbanos o
Publico Trabajo social
148 36 0 0% 0 0 0% 0% Sevicios Pblicos
Direccion de aseo
Capacitar y concientizar al personal en la recoleccion de basura para el tratamiento pubiico Lic. Uriel Ochoa
1.1.10 s ralp ! P Publico Recursos Cursos 0 0 0
especial en la separacion de basura.
Humanos Trabajo
Social
147 1 0 0% 0 0 0% 0% Servicios Publicos
ELABORO EVALUO
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

TEPIC NAYARIT

H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC NAYARIT

AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE ‘ I eplc

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE: ABRIL DE 2016.

EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD:

1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO:

MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIAY
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA QUE EVALUA

NIC CLAVE

LINEA DE ACCION

DPTO/AREA

UNIDAD DE MEDIDA ENE FEB Mzo

TOTAL PORCENTAJES
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL REANZADO AV ENCE DE CUMEEIRENTO OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC

ANUAL EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR ACUN_TRIN
ANT.

EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.

1.1.10

148

Inicio del programa piloto de sepracion de basura en una ruta

Direccion de Aseo
Publico Lic Uriel Ochoa
Chavez Trabajo Social
Cordinacion de Rutas
Equipo de supervicion e
inspeccion

Ruta

1 0 0% 0 0 0% 0% Servicios Publicos

1.1.10

149

Sensibilizar y orientar al grupo de pepenadores en el RS "El Iztete" con la finalidad de
que ellos aprovechen al maximo sus beneficios y la disminucion de desechos RSU a
disposicion final.

Direccion de Aseo
Publico Lic Uriel Ochoa
Chévez Direccion
General De Servicios
Publicos Municipales

Organizacién

1 1 100% 0 0 0% 0% Sevicios Pblicos

1111

150

Dentro del programa "Tepic Limpio" se inculcarA el habito del barrido al frente de su
vivienda.

Direccion de Aseo
Publico Lic Uriel Ochoa
Chavez Equipo de

e
Inspeccion Trabajo
Social

Colonia

48 12 25% 12 12 25% 25% Servicios Publicos

1111

151

Organizar y capacitar a los CAC's que fungiran como apoyo para mantener limpias sus
colonias

Direccion de Aseo
Publico Lic Uriel Ochoa
Chévez Area de
Proyectos de la
Direccion General De
Servicios Publicos
Municipales

Trabajo social

CAC's

48 12 25% 12 12 25% 25% Sevicios Pblicos

1112

152

Programa de recoleccion de los RSU que se acumulen en los 220 depositos distribuidos
en el centro historico y lugares publicos

Direccion de Aseo
Publico Lic Uriel Ochoa
Chavez Area de
Barrenderos

Piezas

220 220 220

220 660 300% 660 660 300% 300% Servicios Pblicos

ELABORO

Lic. Jessy Carali Gdmez Lopez

EVALUO
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC NAYARIT
AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

™, Tepic

H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CAPITAL DEL CAMBIO
TEPIC NAYARIT
FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE: ABRIL DE 2016.
EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD: 1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL
MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIA 'Y
OBIETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO: CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DEPENDENCIA QUE EVALUA DESARROLLO ADMINISTRATIVO
TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LiNEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MzOo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:'iIRIM' EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
Direccion de Aseo
Publico Lic Uriel Ochoa
1.1.16 Gestionar recursos ante la SEMARNAT para iniciar el trabajo de clausura del "IZTETE" |Chavez Direccion Gestiones 0 0 0
General de Servicios
Publicos Municipales
153 0 0 0% 0 0 0% 0% Servicios Publicos
Direccion de Aseo
Publico Lic Uriel Ochoa
Gestionar recursos Federales para la instalacion y equipamiento de un patio de Chave.z Proyectos
1.1.16 y dela t 0 0 0
tranferencias A
Direccion General de
Servicios Publicos
Municipales
154 0 0 0% 0 0 0% 0% Sevicios Pblicos
Gestionar recursos federal ra la adquisicion de maquinari da par: racion Direccion de Aseo
1.1.16 e:; ‘;iSa ecursos federales para a adquisicion de maquinania pesada para operaciol Publico Lic Uriel Ochoa | Gestiones 0 3 0
155 Chvez 3 3 100% 0 0 % % Senviios Piblicos
. A Direccion de Aseo
1146 Gestionar Recursos Federales para la A@guwslo\on y equipamiento de Camiones Publico Lic Uriel Ochoa | Gestiones 0 3 0
Compactadores de basura y vehiculos utilitarios Chavez
156 ave 3 3 100% 0 0 0% 0% Servicios Pablicos
Direccion de Aseo
Generacion de una bitacora de mantenimiento por unidad para darle un servicio en Publico Lic Uriel Ochoa | ..
1.1.19 " " . Bitacora
tiempo y forma que lo cual permita tenerlos en optimas condiciones Chévez Jefe Operativo
Jefe de mecanicos
157 396 33 33 33 99 25% i i 19% 19% Sevicios Pblicos
DIRECCION DE
1.14. ABASTER CON AGUA A COLONIAS Y DEPENDENCIAS A TRAVES DE PIPAS PARQUES Y LTS.
158 JARDINES 16290000 1260000 1890000 2190000 5340000 33% 3020000 3020000 19% 19% Sevicios Pblicos
123 EFECTUAR DETECCIONES DE VIH éiigr\g:::)ASDMEEDICOS EZ?E%@?A%N/ 220
159 13 19 19 51 23% 53 53 24% 24% Bienestar Soc. Sanidad
123 EFECTUAR DETECCIONES DE VIRUS DE PAPILOMA HUMANO éi;ﬂgr:)AsDr\;EEmcos EZ?E%@?A%N/ 60
160 6 5 5 16 2% 3 3 5% 5% Bienestar Soc. Sanidad
ELABORO EVALUO

Lic. Jessy Carali Gdmez Lopez

C.P.A.y M.I. Eva Candelaria Belloso Gonzélez
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC NAYARIT ‘
AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE eplc

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO
TEPIC NAYARIT
FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE: ABRIL DE 2016.
EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD: 1. EL CAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL
MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIA Y
OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO: P < ! DEPENDENCIA QUE EVALUA
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DESARROLLO ADMINISTRATIVO
TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL 0BS.Y |DEPENDENCIAIDIREC
NC | cLave LINEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA AT ENE FEB Mzo = ey G &
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:'&IR'M ENELPERIODO| ACUM. [ENELPERIODO|  ACUM.
123 |EFECTUAR DETECCIONES DE CANCER DE MAMA éiwg:?sﬁm o Sé’?‘é‘é’é%%’w 1 12 1
161 132 34 26% 35 35 2% 2% Bienestar Soc. Sanidad
123 z?Rngt;AﬁE%oRgssum MEDICA DE CONTROL SANITARIO A TRABAJADORES DE éEEI:Q;I"g:zAS [;VIEEDICOS CONSULTA 0 2% 0
162 - 2760 690 25% 701 701 25% 25% Bienestar Soc. Sanidad
123 |BRINDAR CONSULTA MEDICA DE CONTROL SANITARIO A PERSONAS QUE  |JEFATURA DE CONSULTA 105 175 195
16 MANEJAN ALIMENTOS EN ESTABLECIMIENTOS CON VENTA AL PUBLICO. SERVICIOS MEDICOS 212 s 2% 619 619 2% 2% Bienestar Soc. Sanidad
123 [BRINDAR CONSULTA DE CONTROL PRENATAL éi;ﬂg:zAsafEmcos CONSULTA 5 5 5
164 60 15 25% 17 17 28% 28% Bienestar Soc. Sanidad
129  [REALIZAR ACTIVIDADES DE SALUD A POBLACIONES MAS DESPROTEGIDAS éiwgfé’?&m cog |CAMPARA 1 1 1
165 12 3 25% 3 3 25% 25% Bienestar Soc. Sanidad
JEFATURA DE
166 123 |BRINDAR CONSULTA MEDICA GENERAL A DERECHOHABIENTES SERVICIOS MEDICOS [CONSULTA 2090 155| 185| 9% 435 21% 707, 707, 34% 34% Bienestar Soc. Sanidad
JEFATURA DE
167 123 |BRINDAR CONSULTA ODONTOLOGICA A DERECHOHABIENTES SERVICIOS MEDICOS [CONSULTA 220 19 19) 19) 57 26% 50 59| 21% 2% Bienestar Soc. Sanidad
JEFATURA DE
168 | 1.23/1.2.15 [BRINDAR CONSULTA PSICOLOGICA A DERECHOHABIENTES SERVICIOS MEDICOS [CONSULTA 106 9 9 9 27 25% 44 4 42% 42% Bienestar Soc. Sanidad
JEFATURA DE
169 123 | CONSULTA MEDICA PSICOLOGICA Y DENTAL DE APOYO SOCIAL SERVICIOS MEDICOS [CONSULTA 2540 210 210 230f 650 26% 660] 660 26% 26% Bienestar Soc. Sanidad
EFECTUAR DETECCIONES DE ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS(
HIPERTROFIA DE PROSTATA DIABETES, HIPERTENSION ARTERIAL Y JEFATURA DE EVALUACION/
170 123 |OBESIDAD SERVICIOS MEDICOS |DETECCION 6120 510 510 510 1530| 25% 1524 1524 25% 25% Bienestar Soc. Sanidad
JEFATURA DE EVALUACION/
7 123 |EFECTUAR DETECCIONES DE CANCER CERVICOUTERINO SERVICIOS MEDICOS |DETECCION 208 18 18 51 25% 53 53 25% 25% Bienestar Soc. Sanidad
172 129 | CAPACITACION DE HIGIENE PERSONAL, SALUD BUCAL Y PEDICULOSIS SANITARIA ALUMNOS 16700 2100f 1050| 3500) 21% 5330 5330) 32% 32% Bienestar Soc. Sanidad
REGULACION
173 123 |CAPACITACION DE NUTRICION, DETECCION Y PREVENCION DE LA OBESIDAD |SANITARIA NUEVO PROYECTO 19750 0 0 A—QI 2% 4462 4462 23% 2% Bienestar Soc. Sanidad
FOMENTAR LAS BUENAS PRACTICAS DE HIGIENE EN PUESTOS; FIJOS, REGULACION
174 123 |SEMIFIOS Y AMBULANTES SANITARIA VISITAS 6010 450 600f 1110 18% 1083} 1083 18% 18% Bienestar Soc. Sanidad
VERIFICACION DE CONTROL SANITARIO A ESTABLECIMIENTOS CON REGULACION
175 123 | APERTURA Y/O REFRENDOS SANITARIA VERIFICACION 3585 350 370 1035 2% @I @I 19% 19% Bienestar Soc. Sanidad
REGULACION
176 123 | ENTREGA DE DICTAMEN SANITARIO AL CONTRIBUYENTE SANITARIA DICTAMEN 2540 250 300] 75—31 30% 943 943 37% 37% Bienestar Soc. Sanidad
ELABORO EVALUO
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC NAYARIT
AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

™, Tepic

H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO
TEPIC NAYARIT
FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE: ABRIL DE 2016.
EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD: 1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL
MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIA 'Y
OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO: - . ! DEPENDENCIA QUE EVALUA
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DESARROLLO ADMINISTRATIVO
TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LiNEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MzOo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU;%IRIM. EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
INSPECCION EN BARES Y CANTINAS, CENTROS NOCTURNO,TABLE DANCE, REGULACION
177 123 CASA DE ASIGNACION Y SIMILARES SANITARIA INSPECCION 1000 50 100 90| 240] 24% 235| 235| 24% 24% Bienestar Soc. Sanidad
REGULACION
178 123 ATENCION A LA QUEJA DE CONTROL SANITARIO SANITARIA QUEJAS 462 21 42| 35 103, 22% 97} 97 21% 21% Bienestar Soc. Sanidad
ENTREGA DE ABATE A POBLACION ABIERTA, PREVENCION DE REGULACION
179 123 PROLIFERACION DEL DENGUE SANITARIA KILOGRAMOS 230 10 10, 25| 45| 20% 165] 165] 72% 72% Bienestar Soc. Sanidad
RECOGER LLANTAS EN DESHUSO, PARA EVITAR LA PROLIFERACION DE REGULACION
180 123 MOSQUITOS SANITARIA TONELADAS 133 15 13) 13) 41 31% 121 121 9% 91% Bienestar Soc. Sanidad
RECOGER CONTENEDORES DE AGUA EN DESUSO, PARA EVITAR LA REGULACION
181 123 PROLIFERACION DE MOSQUITOS SANITARIA TONELADAS 390 35 35 35 105, 21% 219] 219) 56% 56% Bienestar Soc. Sanidad
CAPTURA DE PERROS Y GATOS CALLEJEROS PARA EVITAR LA REGULACION
182 125 PROLIFERACION SANITARIA CAPTURA 320 35 35 30 100, 31% 110 110 34% 34% Bienestar Soc. Sanidad
REGULACION
183 125 SACRIFICIO DE ANIMALES AGRESORES CON SINTOMATOLIGIA DE RABIA SANITARIA MASCOTAS 455 40| 40| 50 130, 29% 103| 103, 23% 23% Bienestar Soc. Sanidad
REGULACION
184 125 APLICACION PERMANENTE DE VACUNAS ANTIRRABICA SANITARIA EASCOTAS 120 10 10, 10, 30 25% 7006} 7006 5838% 5838% Bienestar Soc. Sanidad
REGULACION
185 125 ATENDER QUEJAS CIUDADANAS DE CONTROL CANINO Y FELINO SANITARIA QUEJA ATENDIDA 690 60| 60| 60| 180) 26% 243] 243 35% 35% Bienestar Soc. Sanidad
REGULACION
186 125 CIRUGIAS DE ESTERILIZACION A MASCOTAS SANITARIA MASCOTAS 640 40| 40| 90| 170, 21% 91 91 14% 14% Bienestar Soc. Sanidad
REGULACION
187 125 ENTREGA DE MASCOTAS EN ADOPCION SANITARIA EASCOTAS 220 20| 20| 20| 60| 21% 51 51 23% 23% Bienestar Soc. Sanidad
EJECUTAR LA INSPECCION SANITARIA A GANADO BOVINO SACRIFICADO EN  [REGULACION
188 123 EL RASTRO MUNICIPAL PARA SU CONSUMO HUMANO SANITARIA INSPECCION 12300 1000 1100 1100, 3200 26% 2112] 2112] 17%. 17% Bienestar Soc. Sanidad
EJECUTAR LA INSPECCION SANITARIA A GANADO PORCINO SACRIFICADO EN |[REGULACION
189 123 EL RASTRO MUNICIPAL PARA SU CONSUMO HUMANO SANITARIA INSPECCION 25250 800] [ [ 800] 3% 16287, 16287, 65% 65% Bienestar Soc. Sanidad
REALIZAR DECOMISO DE GANADO BOVINO Y PORCINO SACRIFICADO EN
RASTRO MUNICIPAL CON PRESENCIA DE LESIONES TUBERCULOSAS U REGULACION
190 123 OTROS DIAGNOSTICO POST-MORTEN SANITARIA DECOMISO 24800 0] 2100] 2100] 4200] 17%. 3303] 3303 13%. 13% Bienestar Soc. Sanidad
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS Y
DEPARTAMENTO DE
Desarrollar y ejecutar el programa Habitat, para contrarestar la pobreza, vulnerabilidad y|PROGRAMACION Y Bienestar Soc. S.
191 121 exclusion social de los_sectores sociales més desprotegidos del municipio de Tepic. PRESUPUESTO HOGAR 780 1) 0] 0] 0] 0% 0] 0 0% 0% Socializ.
ELABORO EVALUO
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC NAYARIT
AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE:

ABRIL DE 2016.

EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD:

1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO:

MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL,
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL.

™, Tepic

CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

DEPENDENCIA QUE EVALUA

DIRECCION DE CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LiNEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MzOo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:"‘IRIM' EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMACION Y Bienestar Soc. S.
192 1.1.16 Programacion y presupuesto PRESUPUESTO BENEFICIARIO 493917 493917, 493917, 10%. 432204 432204 9% 9% Socializ.
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
REALIZAR CURSOS RECREATIVOS, DEPORTIVOS EN EL PERIODO CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
193 121 VACACIONAL DE VERANO EN LAS UNIDADES DEPORTIVAS DEPORTE ACTIVIDAD 3 0| 0| 0| 0| 0% 0] 0 0% 0% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
194 123 CARAVANAS DEPORTIVAS EN EJIDOS Y COLONIAS DE TEPIC DEPORTE EVENTO 12 1 1 1 3 25% 0] 0 0% 0% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
JORNADA DEPORTIVA POR FESTEJO DEL ANIVERSARIO DE LA CIUDAD DE CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
195 123 TEPIC DEPORTE EVENTO 1 1) 0] 0] 0] 0% 0] 0 0% 0% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
196 123 CAMINA TUS ESPACIOS DEPORTE EVENTO 8 1) 0] 0] 0] 0% 0] 0 0% 0% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
197 1.2.11 OLIMPIADA INFANTIL Y JUVENIL ETAPA MUNICIPAL 2016-2017 DEPORTE EVENTO 1 0] 0] 0] 0] 0% 0] 0 0% 0% Deporte
INSTITUTO
EJECUCION DE ENCUENTROS DEPORTIVOS CLASIFICATORIOS POR MUNICIPAL DE
DISCIPLINAS, PARA SELECCIONAR LOS EQUIPOS REPRESENTATIVOS DEL CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
198 1211 [MUNICIPIO DE TEPIC PARA LA FASE DE LA OLIMPIADA ESTATAL 2016-2017 DEPORTE ACTIVIDADES 3 0] [ [ [ 0% 12) 12 400% 400% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY  |ESCUELAS Bienestar Soc. Cultura y
199 1.2.11 PRACTICAS DEPORTIVAS DE ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES DEPORTE DEPORTIVAS 72 6| 6| 6| 18| 25% 21 21 29% 29% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
200 1.2.12 CAMPANA DE DETECCION DE TALENTOS DEPORTIVOS DEPORTE ACTIVIDAD 12 0] 0] 1 1 8% 1 1 8% 8% Deporte
ELABORO EVALUO
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC NAYARIT
AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE:

ABRIL DE 2016.

EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD:

1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO:

MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL,
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL.

™, Tepic

CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

DEPENDENCIA QUE EVALUA

DIRECCION DE CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LiNEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MzOo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:'iIRIM' EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
201 1.2.12 SEGUIMIENTO ACADEMICO PARA ALUMNOS TALENTO SELECCIONADO DEPORTE ACTIVIDAD 12 0| 1 8% 0] 0% 0% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
202 1.2.12 CONVENIO CON INSTITUCIONES DE EDUCACION DEPORTE ACTIVIDAD 12 2| 3 25% 1 8% 8% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
PARTICIPACION DE EQUIPOS MUNICIPALES EN EVENTOS DE PREPARACION Y [CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
203 1.2.12 COMPETENCIAS NACIONALES DEPORTE EVENTO 6 1 1 17% 0] 0% 0% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
204 1.2.13 FESTIVAL DE LANZAMIENTOS DEPORTE EVENTO 1 0] 0] 0% 0] 0% 0% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
205 1.2.13 TORNEO DE VOLEYBOL DEPORTE EVENTO 3 0] 1 33% 0] 0% 0% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
206 1.2.13 CARRERA CICLISTA DEPORTE EVENTO 2 0] 0] 0% 1 50% 50% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
207 1.2.13 TORNEO DE HALTEROFILIA DEPORTE EVENTO 1 0] 0] 0% 0] 0% 0% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
208 1.2.13 GALA GIMNASIA ARTISTICA DEPORTE EVENTO 1 0] 0] 0% 0] 0% 0% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
209 1.2.13 TORNEO DE FUTBOL DEPORTE EVENTO 7 0] 1 14%. 1 14% 14% Deporte
ELABORO EVALUO
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC NAYARIT
AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE:

ABRIL DE 2016.

EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD:

1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO:

MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL,
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL.

™, Tepic

CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

DEPENDENCIA QUE EVALUA

DIRECCION DE CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LiNEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MzOo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU;J'.‘{RIM. EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
210 1.2.13 ' TORNEO DE BEISBOL TEPIC DEPORTE |EVENTO 2 0| 0| 1 1 50% 0] 0 0% 0% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
21 1.2.13 TORNEO DE BALONCESTO DEPORTE |EVENTO 2 0| 0| 1 1 50% 0] 0 0% 0% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICA Y Bienestar Soc. Cultura y
212 1.2.13 TORNEO DE FRONTON DEPORTE EVENTO 2 1) 0] 0] 0] 0% 0] 0 0% 0% Deporte
TNSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICA Y Bienestar Soc. Cultura y
213 1.2.13 TORNEO DE BOX DEPORTE EVENTO 2 1) 0] 0] 0] 0% 0] 0 0% 0% Deporte
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
214 1.2.13 PREMIO MUNICIPAL DEL DEPORTE DEPORTE EVENTO 1 [ 0] 0] 0] 0% 0] 0 0% 0% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
215 1211 GALA DEL DEPORTISTA TEPICENSE DEPORTE EVENTO 1 [ 0] 0] 0] 0% 0] 0 0% 0% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
216 1211 INCENTIVOS A DEPORTISTAS DEPORTE |BECAS ECONOMICAS 36 3| 3] 3] 9| 25% 0] 0 0% 0% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURAFISICAY Bienestar Soc. Cultura y
217 1211 MANTENIMIENTO EN UNIDADES DEPORTIVAS DEPORTE EVENTO 84 7] 7 7 21 25% 21 21 25% 25% Deporte
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
APOYO CON MATERIAL DEPORTIVO A SOLICITUDES DE ACCION CIUDADANA'Y |CULTURAFISICA Y Bienestar Soc. Cultura y
218 1211 CIUDADANIA EN GENERAL DEPORTE APOYO 120 10] 10 10 30] 25% 19 19] 16% 16% Deporte
ELABORO EVALUO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

™, Tepic

H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO
TEPIC NAYARIT
FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE: ABRIL DE 2016.
EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD: 1. EL CAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL
MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIA 'Y
OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO: P < ! DEPENDENCIA QUE EVALUA
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DESARROLLO ADMINISTRATIVO
TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LiNEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MzOo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:'iIRIM' EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
Eelaboracion y seguimiento de politicas piblicas y acciones afirmativas con Jefatura de oficina de Bienestar Soc. Inst.
219 1.3.8 servidores/as publicas en favor de las muieres. politicas publicas. Reuniones 6 0) 1 0 1 17% 1 1 17% 17%. Mujer
Jefatura de oficina de
Diagnéstico de prevencion de la violencia en las unidades administrativas del politicas publicas y Bienestar Soc. Inst.
220 1.3.9 Ayuntamiento que se encargan de prevenir o atender la violencia vinculacion social Documento 1 0) 1 0 1 100% 2| 2 200% 200% Mujer
Talleres de capacitacion productiva para fomentar la autonomia econémica de las Jefe de oficina Bienestar Soc. Inst.
221 133 ujeres vinculacién Social capacitacion 220 20| 20| 20| 60| 2% 128| 128] 58% 58% Mujer
Realizar eventos en los cuales se le de promocion a los programas de Vivienda
222 124 (Incluidos Mércoles Ciudadanos) Direccion Evento 47 4 5 4 13] 28% 9] 9 19% 19% Bienestar Soc. IMUVIT
Visitas a colonias de ZAP (Zona de Atencion Prioritaria) para informar los programas de
223 124 vivienda Area Social Visita 19 1) 5 5 10] 53% 0] 0 0% 0% Bienestar Soc. IMUVIT
224 124 Realizar reuniones en colonias con Rezago Social Area Social Reunion 40 1) 4 4 8| 20% 0] 0 0% 0% Bienestar Soc. IMUVIT
Realizar visitas técnico- socioeconomica a solicitantes de las colonias ZAP y colonias
225 124 con rezago social tanto en las zonas urbana y rural Area Social Visita 300 1) 50| 50| 100 33% 155) 155 52% 52% Bienestar Soc. IMUVIT
Mejoramiento a las viviendas en zona urbana y rural por medio de los Comités de
226 124 Viviendas Dignas del Cambio Area Social Créditos 180 1) 10] 15) 25 14% 58 58 32% 32% Bienestar Soc. IMUVIT
Mejoramiento a las viviendas en zona urbana y rural por medio de los Comités de
227 124 Viviendas Dignas del Cambio Area Social Pesos 1800000 1) 140000 16% 518000} 518000 29% 29% Bienestar Soc. IMUVIT
Area social- Area
228 124 Recuperar la cartera vencida de los Comités de Viviendas Dignas del Cambio Adminitrativa Personas 100 1) 10] 10] 20 20% 46} 46| 46% 46% Bienestar Soc. IMUVIT
229 124 Reactivacién de los Comités de Viviendas Digna del Cambio en zona urbana y rural Area Social Comités 10 1) 1 1 2] 20% 2] 2| 20% 20% Bienestar Soc. IMUVIT
Dar a conocer las Reglas de Operacion brindando asesoria y seguimientos a los Areal social y
230 124 comités activos del Programa de Viviendas Dignas del Cambio Administrativa Comités 20 1) 10] 10] 20| 100%! 30| 30 150% 150% Bienestar Soc. IMUVIT
Construir, Ampliar o mejorar las viviendas en zona urbana y rural de los Programas de
231 124 Hogares del Cambio, Programa de Infraestructura PDZP y Apoyo de Vivienda Area Técnica Accién 150 1) 0] 0] 0] 0% 0] 0 0% 0% Bienestar Soc. IMUVIT
Convenir con los beneficiarios de acciones de vivienda de los Programas de Hogares
232 124 del Cambio, Programa de Infraestructura PDZP y Apoyo de Vivienda Area Administrativa Convenios 150 1) 0] 0] 0] 0% 0] 0 0% 0% Bienestar Soc. IMUVIT
Verificar que conforme a las especificaciones técnicas se realicen los mejoramientos de
233 124 vivienda en la zona urbana y rural Area Técnica Visita 1000 30| 200] 200 430] 43% 669] 669] 67% 67% Bienestar Soc. IMUVIT
Capacitacion al personal para una mejor atencion a los solicitantes de vivienda y a los
234 124 Comités de Viviendas Dignas del Cambio Area Administrativa Capacitacién 4 1 1 2| 4 100%! 2] 2| 50% 50% Bienestar Soc. IMUVIT
Requerir el pago a beneficiarios morosos y seguimiento a los que ya cuentan con
235 124 convenio encontrandose con morosidad Area Administrativa Citatorios 400 10 70 80| 160] 40% 252 252 63% 63% Bienestar Soc. IMUVIT
ELABORO EVALUO
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE:

ABRIL DE 2016.

EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD:

1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL

™, Tepic

CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIA 'Y
OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO: P < DEPENDENCIA QUE EVALUA
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DESARROLLO ADMINISTRATIVO
TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL 0BS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LINEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB Mzo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU;%IRIM. EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
236 1.2.4 Recuperar la aportacion de beneficiarios morosos por créditos y convenios. Area Administrativa Convenios 44 4 10 14 32% 10} 10 23% 23% Bienestar Soc. IMUVIT
237 1.2.4 Crear e implementar técnicas para la mejora los procedimientos del Instituto. Area Administrativa Técnicas 3 2) 1 3] 100% 4 4 133% 133% Bienestar Soc. IMUVIT
238 1.2.4 Realizar cortes de caja a los Comités de Vivienda Digna del Cambio. Area Administrativa Comités 180 15 15 35| 19% 47] 47 26% 26% Bienestar Soc. IMUVIT
Instituto de Arte y
CulturalJef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
239 14.3 Conferencia de la muijer literaria Difusion Cult. Conferencia 1 1 1 100% 0) 0| 0% 0% Cultura
IMAC/Fomento y Bienestrar Soc. Arte y
240 144 Miércoles ciudadanos. Difusion Cultural Programa 27 2] 3 7 26% 9] 9 33% 33% Cultura
IMAC/Jef. De Bienestrar Soc. Arte y
241 144 Evento dia de nifio presidente bilbiotecas. Evento 1 1 1 100% 0] 0 0% 0% Cultura
Insituto de Arte y
CulturalJef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
242 144 El Arte te Encuentra Difusion Cult. Programa 9 1 0] 2] 22% 4 4 4% 44% Cultura
Bienestrar Soc. Arte y
243 144 Ceremonia inauguracién y premiacion, Oratoria "Juan Escutia”. IMAC/Bibliotecas. Evento 1 1 1 100%! 2] 2| 200% 200% Cultura
IMAC/Proyectos y Bienestrar Soc. Arte y
244 144 Programa, La Ruta del Algodén. Planeacion. Programa 24 2] 2] 6| 25% 0] 0 0% 0% Cultura
Insituto de Arte y
CulturalJef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
245 144 Carros Alegdricos Difusion Cult. Desfile 2 1 1 50% 1 1 50% 50% Cultura
IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
246 144 Tepic, le Canta al Amor Difusion Cult. Evento 1 1 1 100%! 0] 0 0% 0% Cultura
IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
247 144 Funcion de obra de Teatro Difusién Cult. Evento 1 1 1 100% 0 0 0% 0% Cultura
IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
248 144 Participacién en ferias Difusion Cult. Feria 1 1 1 100%! 1 1 100% 100% Cultura
Insituto de Arte y
CulturalJef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
249 144 Teatro movil Difusién Cult. Evento 1 0 0% 0 0 0% 0% Cultura
IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
250 144 Diplomado en Danza Difusién Cult. Capacitacion 1 0 0% 1 1 100% 100% Cultura
ELABORO EVALUO
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE: ABRIL DE 2016.

EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD:

1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO:

MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL,
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL.

™, Tepic

CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

DEPENDENCIA QUE EVALUA

DIRECCION DE CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL 0BS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LINEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB Mzo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:"‘IRIM' EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
251 144 Feria del Libro Difusion Cult. Feria 1 [1) 0% 0] 0% 0% Cultura
IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
252 144 Presentacion de libros Difusion Cult. Evento 3 1 1 33% 2] 67% 67% Cultura
Bienestrar Soc. Arte y
253 144 Feria del libro (libro-bus). IMAC/Jef de bilbiotecas | Evento 1 0| 0% 0] 0% 0% Cultura
Bienestrar Soc. Arte y
254 144 Cursos de Verano IMAC/Jef de bilbiotecas |Curso 2 [1) 0% 0] 0% 0% Cultura
IMAC/Jef. Promoc. Y Bienestrar Soc. Arte y
255 144 Conferencias literarias Difusion Evento 1 0] 0% 0] 0% 0% Cultura
IMAC/Jef. Promoc. Y Bienestrar Soc. Arte y
256 144 Rescate de costumbres y tradiciones. Difusion Evento ikl 0 0% 0 0% 0% Cultura
IMAC/Jef. Promoc. Y Bienestrar Soc. Arte y
257 144 Aniversarios y conmemoraciones. Difusion Evento 2 0] 0% 1 50% 50% Cultura
IMAC/Jef. Promoc. Y Bienestrar Soc. Arte y
258 144 Talleres y eventos culturales, convenidos con la federacion. Difusion Evento 1 0] 0% 4 400% 400% Cultura
IMAC/Jef. Promoc. Y Bienestrar Soc. Arte y
259 144 Conciertos. Difusion Evento 3 2] 2] 67% 0] 0% 0% Cultura
IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
260 144 Incubacion de proyectos municipales para el programa PACMyC Proyectos Proyecto 1 1 1 100% 0 0% 0% Cultura
IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
261 144 Incubacion de proyectos municipales para el programa FECAN Proyectos Proyecto 1 1 1 100% 0 0% 0% Cultura
IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
262 144 Incubacion de proyectos municipales para el programa FONCA Proyectos Proyecto 1 1 1 100% 0 0% 0% Cultura
IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
263 144 Incubacion de proyectos para el programa PAYSE Proyectos Proyecto 1 1 1 100% 0 0% 0% Cultura
IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
264 144 Incubacion de provectos municipales para el programa de cultura municipal Proyectos Proyecto 1 1 1 100% 0 0% 0% Cultura
IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
265 144 Incubacion de proyecos municipales para el programa de cultura indigena PROCEDI. | Proyectos Proyecto 1 1 1 100% 0 0% 0% Cultura
IMACjef. De Planeac. Bienestrar Soc. Arte y
266 144 Desarrollo Cultural en Municipios Y Proyectos Capacitacion 1 1 1 100% 0 0% 0% Cultura
IMAC/Jef. De Planeac. Bienestrar Soc. Arte y
267 144 Periodico mural alusivo a la festividades y efemérides Tepiquefias. Y Proyectos Programa 12 1 1 1 3 25% 3 25% 25% Cultura
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC NAYARIT
AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE:

ABRIL DE 2016.

EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD:

1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO:

MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL,
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL.

™, Tepic

CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

DEPENDENCIA QUE EVALUA

DIRECCION DE CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL 0BS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LINEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB Mzo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU;%IRIM' EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.

IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
268 144 Festividades tradicionales. Difusion Cult. Evento 1 [1) 0% 0] 0% 0% Cultura

IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
269 144 Dia internacional de la danza Difusion Cult. Evento 1 [1) 0% 0] 0% 0% Cultura

IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
270 144 Festejos civico-culturales, en aniversarios. Difusion Cult. Evento 1 0 0% 1 100% 100% Cultura

IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
271 144 Conferencias culturales. Difusion Cult. Evento 2 1 50% 0] 0% 0% Cultura

IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
212 144 Intercambios culturales con dependencias externas. Difusion Cult. Evento 2 0] 0% 2] 100% 100% Cultura

IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
273 144 Reubicacion de monumentos histricos Proyectos Programa 2 1 50%. 0 0% 0% Cultura

IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
274 144 Opera a la bandera Difusion Cult. Evento 1 1 1 100%! 0] 0% 0% Cultura

IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
275 144 Feria del teatro. Difusion Cult. Evento 1 0] 0% 0] 0% 0% Cultura

Insituto de Arte y

CulturalJef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
276 144 Tertulia literaria Difusion Cult. Evento 3 1 33% 0] 0% 0% Cultura

IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
217 144 Teatro escolar " Tepic va al Teatro". Difusion Cult. Evento 3 0] 0% 0] 0% 0% Cultura

IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
278 144 Cologuio de Teatro. Difusién Cult. Evento 1 0 0% 0 0% 0% Cultura

Insituto de Arte y

Cultura/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
279 144 Festival de muertos Difusién Cult. Evento 1 0 0% 0 0% 0% Cultura

IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
280 144 Concurso de catrinas. Difusién Cult. Concurso 1 0 0% 0 0% 0% Cultura

IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
281 144 Concurso de calaveras Difusién Cult. Concurso 1 0 0% 0 0% 0% Cultura
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

™, Tepic

H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CAPITAL DEL CAMBIO
TEPIC NAYARIT
FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE: ABRIL DE 2016.
EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD: 1. EL CAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL
MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIA 'Y
OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO: P < ! DEPENDENCIA QUE EVALUA
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DESARROLLO ADMINISTRATIVO
TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LiNEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MzOo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:"‘IRIM' EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
282 144 Concurso de pastorelas Difusion Cult. Concurso 1 0 0% 0) 0| 0% 0% Cultura
IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
283 144 Nacimiento decembrino Difusion Cult. Evento 1 0| 0% 0] 0 0% 0% Cultura
IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
284 144 Festival navidefio Difusion Cult. Evento 1 0| 0% 0] 0 0% 0% Cultura
Instituto de Arte y
CulturalJef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
285 144 Concurso de aficionados al canto Difusion Cult. Concurso 2 0] 0% 0 0 0% 0% Cultura
IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
286 144 Concurso infantil de aficionados Difusion Cult. Concurso 1 0] 0% 0 0 0% 0% Cultura
IMAC/Jef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
287 144 Eventos culturales en colonias y ejidos. Difusion Cult. Usuarios 56 4 7 [ 17] 30% 39| 39| 70% 70% Cultura
Instituto de Arte y
CulturalJef. Fomento. Y Bienestrar Soc. Arte y
288 144 Concurso de danzén Difusion Cult. Concurso 1 0] 0% 0 0 0% 0% Cultura
Bienestrar Soc. Arte y
289 144 Actividades de fomento a la lectura IMAC/Jef. Bibliotecas | Usuarios 4800 400 400 400 1200 25% 983 983) 20% 20% Cultura
Bienestrar Soc. Arte y
290 144 Atencion de usuarios en bibliotecas IMAC/Jef. Bibliotecas | Usuarios 36000 3000 3000 3000 9000 25% 6503 6503 18% 18% Cultura
Bienestrar Soc. Arte y
291 144 Mis vacaciones en la biblioteca IMAC/Jef. Bibliotecas | Taller lectura 60 0] 0% 0 0 0% 0% Cultura
Bienestrar Soc. Arte y
292 144 Capacitacion al personal bibliotecario IMAC/Jef. Bibliotecas _| Capacitacién 2 0] 0% 0 0 0% 0% Cultura
IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
293 144 Reuniones intermunicipal Proyectos Evento 1 0 0% 0 0 0% 0% Cultura
IMAC/Jef. De Bienestrar Soc. Arte y
294 144 Instalacion de paralibros y servicios. bilbiotecas. Usuarios 2640 220] 220| 220] 660] 25% 0 0 0% 0% Cultura
IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
295 145 Talleres de Habitat y Resc. De Espac. Pib. Proyectos Talleres 4 0 0% 0 0 0% 0% Cultura
IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
296 145 Proyecto de gestion de donaciones culturales. Proyectos Proyecto 1 0 0% 0 0 0% 0% Cultura
IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
297 146 Reuniones de trabajo p/hermanamiento con Alemania Proyectos Evento 4 1 1 25% 0 0 0% 0% Cultura
IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
298 146 Proyecto de hermanamiento con Tijuana B.C. Proyectos Proyecto 1 1 1 100% 0 0 0% 0% Cultura
IMAC/Jef. Artes Bienestrar Soc. Arte y
299 147 Pintura de murales. plasticas Murales. 12 1 1 1 3 25% 5) 5 42% 42% Cultura
ELABORO EVALUO
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC NAYARIT
AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE:

ABRIL DE 2016.

EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD:

1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO:

MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL,
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL.

™, Tepic

CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

DEPENDENCIA QUE EVALUA

DIRECCION DE CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL 0BS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LINEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB Mzo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:"‘{RIM' EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.

IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
300 14.7 Remodelacion del Mirador de la colonia Zitacua. Proyectos Eventoltaller 1 0 0% 0) 0% 0% Cultura

IMAC/Jef. Prom y Bienestrar Soc. Arte y
301 14.8 Presentacion de trovadores, Dramaturgos, Artistas y Grupos locales y nacionales. Difusion. Evento 7 1 1 2) 29% 0) 0% 0% Cultura

IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
302 14.9 Proyecto libro "Historia de Tepic". Proyectos Proyecto 1 0 0% 0) 0% 0% Cultura

IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
303 14.9 Proyecto museo de la cafia(Francisco |. Madero) Proyectos Proyecto 1 0 0% 0) 0% 0% Cultura

IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
304 1.4.10 Proyecto Mujer y Salud Proyectos Proyecto 2 0 0% 0) 0% 0% Cultura

IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
305 1411 Proyecto diagnostico Cultural del municipio de Tepic. Proyectos Proyecto 1 0 0% 0 0% 0% Cultura

IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
308 1412 Proyecto museo de la ciudad de Tepic. Proyectos Proyecto 1 1 1 100% 0 0% 0% Cultura

IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
307 14.12 Casa de la cultura de Tepic. Proyectos Construccién 1 0 0% 0 0% 0% Cultura

IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
308 1412 Centro Cultural Ruinas de Jauja Proyectos Construccién 1 0 0% 0 0% 0% Cultura

IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
309 14.12 Centro Cultural Los Sauces. Proyectos Accion 1 0 0% 0 0% 0% Cultura

IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
310 1413 Proyecto acervo municipal Amado Nervo. Proyectos Proyecto 1 0 0% 0 0% 0% Cultura

IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
311 14.14 Proyecto de formacién cultural. Proyectos Proyecto 1 0 0% 0 0% 0% Cultura

IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
312 14.15 Proyecto Inventario del Patrimonio Cultural de Tepic. Proyectos Proyecto 1 0 0% 0] 0% 0% Cultura

IMAC/ Planec. Y Bienestrar Soc. Arte y
313 14.16 Proyecto de Participacion de Tepic, en festividades culturales foraneas. Proyectos Proyecto 1 0 0% 0 0% 0% Cultura

IMAC/Jef. Fomento y Bienestrar Soc. Arte y
314 14.16 Apoyos en eventos interinstitucionales. Difusion Cult. Evento 6 2 2 33% 0] 0% 0% Cultura

IMAC/ Planeacion y Bienestrar Soc. Arte y
315 1417 Museo Tepic (Feria) Proyectos Obra 1 1 1 100% 0 0% 0% Cultura

IMAC/Jef Artes Bienestrar Soc. Arte y
316 1417 Instalacién de escenografias plésticas Eventos 12 1 1 1 3 25% 2 17% 17% Cultura

IMAC/Jef. Fomanto y Bienestrar Soc. Arte y
317 1417 Juegos florales Difusién Cult. Eventos 1 0 0% 0 0% 0% Cultura

IMAC/ Jef. Artes Bienestrar Soc. Arte y
318 14.18 Talleres varios. plésticas Eventos 14 1 1 1 3 21% 7 50% 50% Cultura

IMAC/ Planeacion y Bienestrar Soc. Arte y
319 14.18 Proyecto Cultura, Arte y Turismo, para un municipio préspero. Proyectos Proyecto. 1 0 0% 0 0% 0% Cultura
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CAPITAL DEL CAMBIO
TEPIC NAYARIT

FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE: ABRIL DE 2016.
EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD: 1. EL CAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL
MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIA 'Y
OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO: P < ! DEPENDENCIA QUE EVALUA
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DESARROLLO ADMINISTRATIVO
TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL 0BS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LINEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB Mzo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU;%IRIM EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
IMAC/jef. De Planeac. Bienestrar Soc. Arte y
320 1.4.18 Proyecto cinetecas municipal Y Proyectos Proyecto 1 0 0% 0 0 0% 0% Cultura
IMAC/jef. De Planeac. Bienestrar Soc. Arte y
321 1.4.18 Fonoteca municipal. Y Proyectos Proyecto 1 0 0% 0 0 0% 0% Cultura
IMAC/ Planeacion y Bienestrar Soc. Arte y
322 1.4.18 Coleccion municipal de arte plastico. Proyectos Accion 1 0 0% 0 0 0% 0% Cultura
Bienestrar Soc. Arte y
323 ACTIVIDADES ADICIONALES Cultura
IMAC/Jef. Fomanto y Bienestrar Soc. Arte y
324 14.14 Coordinacion institucional del acto civico de honores a la bandera, Difusion Cult. Evento 0 0 1 1 Cultura
IMAC/Jef. Fomanto y Bienestrar Soc. Arte y
325 14.14 Apoyos econémicos a voluntarios en disciplinas artisticas y culturales. Difusion Cult. Accién 0 0 1 1 Cultura
CONSEJO MUNICIPAL
PARA LA ATENCION
DE PERSONAS CON
326 131 Realizar censo de las personas con discapacidad que viven en el Municipio de Tepic. | DISCAPACIDAD. CENSO 1 0 0 0 0 0% 0 0 0% 0% Bienestar Soc. Consejo
CONSEJO MUNICIPAL
PARALA ATENCION
DE PERSONAS CON  |CREDENCIALES
327 131 Expedir credenciales a Personas con Discapacidad DISCAPACIDAD. EXPEDIDAS 330 30 30 15 75 23% 42 42 13% 13% Bienestar Soc. Conseio
CONSEJO MUNICIPAL
PARALA ATENCION
Gestionar descuentos en tramites y servicios con las diferentes dependencias del DE PERSONAS CON
328 131 Ayuntamiento de Tepic DISCAPACIDAD. DESCUENTOS 12 1 1 1 3 25% ) 5 42% 42% Bienestar Soc. Conseio
ELABORO EVALUO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO
TEPIC NAYARIT
FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE: ABRIL DE 2016.
EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD: 1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL
MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIA 'Y
OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO: - . ! DEPENDENCIA QUE EVALUA
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DESARROLLO ADMINISTRATIVO
TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LiNEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MzOo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:'iIRIM EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
CONSEJO MUNICIPAL
PARA LA ATENCION
DE PERSONAS CON  |CONVENIOS EN
329 1.3.1 Gestionar convenios con tiendas comerciales en zona centro DISCAPACIDAD. TIENDAS 100 10 10 0 20 20% 8] 8 8% 8% Bienestar Soc. Consejo
CONSEJO MUNICIPAL
PARALA ATENCION
DE PERSONAS CON  [NUM. DE
330 131 Gestionar tarjetones de estacionamientos exclusivos para Personas con Discapacidad | DISCAPACIDAD. TARJETONES 36 3 3 3 9 25% 14 14 39% 39% Bienestar Soc. Consejo
CONSEJO MUNICIPAL
PARALA ATENCION
DE PERSONAS CON  |CAJONES
331 132 Verificar y gestionar cajones exclusivos para Personas con Discapacidad DISCAPACIDAD. VERIFICADOS 1360 120 120 80 320 24% 370 370 21% 21% Bienestar Soc. Consejo
CONSEJO MUNICIPAL
PARALA ATENCION
Actualizar el Padron de espacios de estacionamiento exclusivos de Personas con DE PERSONAS CON
332 132 Discapacidad en casas particulares DISCAPACIDAD. VISITAS 180 20 20 0 40 22% 40, 40 22% 2% Bienestar Soc. Consejo
CONSEJO MUNICIPAL
PARALA ATENCION
DE PERSONAS CON  |RAMPAS
333 132 Verificar el estado de las rampas para sillas de rueda en zona centro DISCAPACIDAD. VERIFICADAS 290 30 30 10 70 24% 0] 0 0% 0% Bienestar Soc. Conseio
ELABORO EVALUO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE:

ABRIL DE 2016.

EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD:

1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO:

MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL,
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL.

™, Tepic

CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO

DEPENDENCIA QUE EVALUA

DIRECCION DE CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

NIC

CLAVE

LINEA DE ACCION

DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA

TOTAL

CANT. PROGR. PROGR. EN

ANUAL ENE FEB Mzo EL

TRIMESTRE

PORCENTAJES
PROGR. AL
PERIODO A

EVALUAR

REALIZADO

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

ACUM. TRIM.

ANT.

EN EL PERIODO

ACUM.

EN EL PERIODO

ACUM.

OBS.Y
COMEN

DEPENDENCIA/DIREC
CION

334

132

\Verificar accesos de edificios publicos para Personas con Discapacidad

335

132

CONSEJO MUNICIPAL
PARALA ATENCION
DE PERSONAS CON  |ACCESOS
DISCAPACIDAD. VERIFICADOS

20%

0%

0%

Bienestar Soc. Consejo

Gestionar la sefializacion de la linea de paramento y cebra en cruces

336

132

CONSEJO MUNICIPAL
PARA LA ATENCION
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. GESTIONES

33%

0%

0%

Bienestar Soc. Consejo

Gestionar la contruccién de rampas en las esquinas

337

132

CONSEJO MUNICIPAL
PARA LA ATENCION
DE PERSONAS CON  |RAMPAS
DISCAPACIDAD. GESTIONADAS

20%

0%

0%

Bienestar Soc. Consejo

Gestionar la instalacion de piso podotactil

338

132

CONSEJO MUNICIPAL
PARA LA ATENCION |GESTION DE

DE PERSONAS CON  [MANZANAS
DISCAPACIDAD. ACONDICIONADAS

1%

0%

0%

Bienestar Soc. Consejo

Gestionar la sefializacién en braile de calles y edificios piblicos

ELABORO

CONSEJO MUNICIPAL
PARA LA ATENCION |GESTION DE

DE PERSONAS CON  [MANZANAS
DISCAPACIDAD. ACONDICIONADAS

20%

0%

0%

Bienestar Soc. Consejo
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO
TEPIC NAYARIT
FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE: ABRIL DE 2016.
EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD: 1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL
MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIA 'Y
OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO: - . ! DEPENDENCIA QUE EVALUA
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DESARROLLO ADMINISTRATIVO
TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LiNEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MzOo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:'iIRIM EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
CONSEJO MUNICIPAL
PARALAATENCION |SEMAFOROS
DE PERSONAS CON  |PARLANTES
339 1.3.2 Gestionar la instalacion de seméforos parlantes en los cruces DISCAPACIDAD. GESTIONADOS 3 0 0 1 1 33% 0 0 0% 0% Bienestar Soc. Consejo
CONSEJO MUNICIPAL
PARALA ATENCION
Gestionar con el area correspondiente la verificacion de libre transito en aceras y DE PERSONAS CON
340 134 rampas DISCAPACIDAD. 3 0 0 1 1 33% 1 1 33% 33% Bienestar Soc. Consejo
CONSEJO MUNICIPAL
PARALA ATENCION
DE PERSONAS CON  |PLATICAS
341 134 Impartir platicas de concientizacion y sensibilizacion a escuelas de nivel secundaria DISCAPACIDAD. IMPARTIDAS 36 2 4 2 8 22% [ 6 17% 17% Bienestar Soc. Consejo
CONSEJO MUNICIPAL
PARALA ATENCION
Impartir platicas con padres de familia sobre derechos de las Personas con DE PERSONAS CON  |PLATICAS
342 134 Discapacidad DISCAPACIDAD. IMPARTIDAS 3 0 1 0 1 33% 0] 0 0% 0% Bienestar Soc. Consejo
CONSEJO MUNICIPAL
PARALA ATENCION
DE PERSONAS CON  |IMPRESIONES
343 134 Distribucién de medios impresos en escuelas y publico en general DISCAPACIDAD. DISTRIBUIDAS 10000 400 1000 400 1800 18% 1040] 1040 10% 10% Bienestar Soc. Conseio
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO
TEPIC NAYARIT
FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE: ABRIL DE 2016.
EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD: 1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL
MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIA Y
OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO: - . ! DEPENDENCIA QUE EVALUA
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DESARROLLO ADMINISTRATIVO
TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LINEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA L ENE FEB MZO 3 R ohe o
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:'&IR'M ENELPERIODO| ACUM. |ENELPERIODO|  ACUM.
CONSEJO MUNICIPAL
PARA LA ATENCION
DE PERSONAS CON  |NUMERO DE
344 134 Canalizar a Personas con Discapacidad a empleos en organismos privados y publicos | DISCAPACIDAD. CANALIZACIONES 11 0 1 1 2 18% 0 0 0% 0% Bienestar Soc. Consejo
CONSEJO MUNICIPAL
PARA LA ATENCION
DE PERSONAS CON
345 134 Impartir cursos de capacitacion para propiciar el autoempleo DISCAPACIDAD. NO. DE CURSOS 3 0 0 1 1 33% 0] 0 0% 0% Bienestar Soc. Consejo
MANTENIMIENTO
346 1119 |REVISAR FISICAMENTE LOS VEHICULOS PARA DETENCION DE FALLAS VEHICULAR DIAGNOSTICOS 6845 555 532 667 1754 26% 0 1557 1557 2% 2% Administracién
ELABORAR Y ENTREGAR CON OPORTUNIDAD EL DIAGNOSTICO DE FALLAS AL |MANTENIMIENTO
347 1.1.19 |USUARIO PARA ELABORACION DE REQUISICIONES VEHICULAR DIAGNOSTICOS 6845 555 532 667 1754 26% 0 1557 1557 2% 2% Administracién
MANTENIMIENTO
348 1.1.19_|ELABORAR REQUISICIONES DE INSUMOS EN COORDINACION CON LAS AREAS |VEHICULAR REQUISICION 6845 555 532 667 1754 26% 0 1057 1057 15% 15% Administracién
ELABORAR REQUISICIONES DE INSUMOS PARA MANTENER EL INVENTARIO | MANTENIMIENTO
349 1119 |DE REFACCIONES VEHICULAR REQUISICION 296 35 25 52 112 38% 0 101 101 34% 34% Administracion
OFICIO ALOS
SOLICITAR POR ESCRITO A LAS AREAS EL PROCESO DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO | DEPARTAMENTOS
350 1.1.19  |MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS UNIDADES A SU CARGO. VEHICULAR (VARIOS) 36 3 3 3 9 2% 0 9 9 2% 25% Administracion
PROVEER DE RECURSOS FINANCIEROS A LAS DEPENDENCIAS DEL PROGRANA tesoreria Coordinacion
351 1.1.16 __|AYUNTAMIENTO PARA BRINDAR SERVICIOS DIGNOS A LA CIUDADANIA TESORERIA PRESUPUESTAL 1 0 0% 0 0 0% 0% operativa
SUPERVISAR PERMANENTEMENTE EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
LOS EQUIPOS, REDES Y VEHICULOS CON LOS QUE SE PRESTAN LOS COORDINACION tesoreria Coordinacion
352 1.1.19 _ |SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES OPERATIVA SUPERVISION 4 1 1 25% 0 1 1 2% 25% operativa
COORDINACION DE
DISTRIBUCION Y
353 1.14 Gestionar la adquisicién de infraestructura de medicion hidraulica MANTENIMIENTO EXPEDIENTE 0 0 0 0 0 0% 0] 0 0% 0% SIAPA
ELABORO EVALUO
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO
TEPIC NAYARIT
FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE: ABRIL DE 2016.
EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD: 1. EL CAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL
MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIA 'Y
OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO: P < ! DEPENDENCIA QUE EVALUA
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DESARROLLO ADMINISTRATIVO
TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL OBS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LiNEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB MzOo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU:'iIRIM EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
COORDINACION DE
DISTRIBUCION Y
354 1.14 Gestionar la adquisicién de equipo de bombeo. MANTENIMIENTO EXPEDIENTE 0 0 0 0 0 0% 0] 0 0% 0% SIAPA
COORDINACION DE
DISTRIBUCION Y
355 114 Gestionar la sustitucion de pozos de baja productividad. MANTENIMIENTO EXPEDIENTE 0 0 0 0 0 0% 0] 0 0% 0% SIAPA
COORDINACION DE
DISTRIBUCION Y
356 114 Verificacién de eficiencia electromecénica en pozos de abastecimiento. MANTENIMIENTO EXPEDIENTE 0 0 0 0 0 0% 0] 0 0% 0% SIAPA
Dosificar Hipoclorito de Sodio al 13% e Hipoclorito de Calcio al 80% en el agua de las PORCENTAJE DE
357 114 fuentes de abastecimiento del Municipio de Tepic. CALIDAD DEL AGUA | CLORACION 95 95 95 95 285 0% 82 82 86% 86% SIAPA
PORCENTAJE DE
DIRECCION DE REPORTES
358 111 Extraccion, distribucion de agua potable y recoleccion de aguas residuales. OPERACION ATENDIDOS 80 80 80 80 240 300% 73 73 91% 91% SIAPA
Verificar que se presenten en tiempo y forma los diferentes proyectos especiales que de DIRECCION
359 1.1.16 acuerdo a la materia le corresponden al organismo. GENERAL INFORME 1 0 1 0 1 100% 1 1 100% 100% SIAPA
360 1.1.16 SIAPA
Asistencia a reuniones de seguimiento a los proyectos de obra de recursos DIRECCION
361 1.1.16 federalizados. GENERAL REUNION 1 0 0 1 1 100% 1 1 100% 100% SIAPA
362 1.1.16 SIAPA
Dar seguimiento a los compromisos contraidos ante las diferentes instancias de los DIRECCION
363 1.1.16 proyectos gestionados. GENERAL INFORME 1 1 0 0 1 100% 1 1 100% 100% SIAPA
364 1.1.16 SIAPA
365 123 Constrtuccion de jahuey 6 2 2 2 6 100% 1 1 17% 17% Obras Publicas
366 123 Acarreo de material pétreo (grava, arena, jal, tezontle y piedra) 6162 585 180 180 945 15% 3616 3616 59% 59% Obras Pdblicas
367 123 retiro de escombro diferentes calles v colonias de la ciudad de tepic 11200 700 700 700 2100 19% 2062 2062 18% 18% Obras Pdblicas
368 1. bacheo asfaltico en calles y avenidas de la ciudad de tepic (0.075 M3/M2) 21000 800 1700 1700 4200 % 5501 5501 26% 2 Obras Pdblicas
369 1. Empedrado en calles de ala ciudad de tepic 15800 1500 2000 2000 5500 % 5029 5029 32% 3 Obras Pdblicas
370 1. |Nivelacién de calles urbanas y sub uerbanas 104500 15000 12500 12500 40000 % 4977 49770 48% 4 Obras Pdblicas
7 1. Mantenimiento de puentes peatonales y vehiculares 4 % 0 % Obras Pdblicas
7. 3.18.15 | Mantenimiento fe banquetas, camellones, andadores, efc. 80 2 2 % 2 % 3 Obras Pdblicas
7. 3.15.6 _|Reparacién de reiillas pluviales 50 2 40% Al 40 80% 80 Obras Pdblicas
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CAPITAL DEL CAMB DEL CAMBIO
TEPIC NAYARIT
FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE: ABRIL DE 2016.
EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD: 1. EL CAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL
MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL, . DIRECCION DE CONTRALORIA 'Y
OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO: . 5 ! DEPENDENCIA QUE EVALUA
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL. DESARROLLO ADMINISTRATIVO
TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
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f— _ —
37 4179 Rehabilitacién de camios saca cosechas 33% 0 0% 0 Obras Pdblicas
37! 1.1.6 Proyecto ampliacion de colector pluvial % 0% Obras Pdblicas
37¢ 1.1.6 Proyecto complemento de alcantarillado pluvial % 0 0% 0 Obras Pblicas
77 Proyecto contruccion de cancha de usos mltiples con techumbre % 0 0 Obras Pdblicas
7 Proyecto de constuccion de salon de usos miiltiples y cubierta % 0 0 Obras Pdblicas
7/ Proyecto construccion de escuela municipla de boxeo % 0 0 Obras Pdblicas
Rehabilitacion de pista de atletismo % 0 0 Obras Pdblicas
Proyecto construccion de unidad deportiva % 0 0 Obras Pdblicas
proyecto construccion de parque % 0 0 Obras Pdblicas
proyecto construccion de centro antirrabico. % 0 0 Obras Pdblicas
proyecto instalacién de elevador en edificio % 0 % 0 Obras Pdblicas
85 proyecto construccion de edifico de regidores % 0 % 0 Obras Pdblicas
386 proyecto construccion de cineteca Tepic, sequnda y tercera etapa % 0 % 0 Obras Pdblicas
387 proyecto CULTURA Y ARTE % 0 % 0 Obras Pdblicas
388 proyecto FESTIVAL CULTURAL NAYARIT 100 ANOS % 0 % 0 Obras Pdblicas
389 proyecto CONSTRUCCION DE AULA DIDACTICA % 0 % 0 Obras Pdblicas
proyecto talleres ciudadanos en ecomuseo como comunidad educativa de tepic 2015-

390 142 2016 1 0 1 0 0 0% 0] 0 0% 0% Obras Publicas
391 291 proyecto remodelacion de plaza publica 9 0 0 2 0 0% 0 0 0% 0% Obras Pdblicas
392 proyecto construccion de pavimento asfaltico y obras complementarias 20 % 0 % 0 Obras Pdblicas
393 proyecto construccion de pavimento hidraulico 4 % 1 % 2 Obras Pdblicas
394 proyecto reencarpetamiento de calles % 0 % 0 Obras Pdblicas
395 proyecto construccion de puente vehicular % 0 % 0 Obras Pdblicas
3% proyecto construccion de puente peatonal % 0 % 0 Obras Pdblicas
397 proyecto construccion de paso a desnivel en calle Gudalajara y Av. Colosio % 0 % 0 Obras Pdblicas
398 Proyecto construccion de escalinatas % 0 % 0 Obras Pdblicas
399 Proyecto de construccién de calles adoquinadas % 0 % 0 Obras Pdblicas
Proyecto modernizacion y ampliacion de camino 100% 2 200% 200 Obras Pdblicas
Proyecto construccion del sistema de agua potable #DIV/O! 1 #DIV/O! #iDIV/O! Obras Publicas
4.21.18 | Proyecto remodelacién de plaza pdblica 22% 0 0% 0% Obras Pdblicas

Fomentar la participacion de empresas constructoras locales en ejecucion de la obra
403 4202 publica 450 10 45 0 55 12% 4 4 1% 1% Obras Publicas

Transparentar los procesos de licitacion y adjudicacion de obra publica para que las
404 4203  [empresas locales participen con igualdad de oportunidades 0 92 1 15 0 16 17% 2 24 26% 26% Obras Pdblicas
405 4203 _ [Tramitar para pago los anticipos de las obras contratadas 3 92 0 1 15 16 17% 1 1 1% 1% Obras Pdblicas
6 Tramitar para paqo las estimaciones generadas de las obras contratadas 450 4 48 1 % 49 49 1% 1 Obras Pdblicas
7 Realizar los finiquitos de las obras contratadas 217 30 % 9 9 4% Obras Pdblicas
8 Visita de supervision a la obra 6450 40 4 400 12 % 1900 1900 29% 2 Obras Pdblicas
9 [Control y verificacion de estimaciones 150 1 10 % 76 76 51% 5 Obras Pdblicas
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H. XL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC NAYARIT
AVANCE DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

FECHA EN QUE SE ELABORA EL REPORTE:

ABRIL DE 2016.

EJE RECTOR DEL DESARROLLO DEL PMD:

1. ELCAMBIO EN EL BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE RECTOR DEL DESARROLLO:

MEJORARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION MEDIANTE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INFRAESTRUCTURA SOCIAL,
CON ENFASIS EN LA INCLUSION SOCIAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES E IDENTIDAD TERRITORIAL.

™ I
h Tepic

CAPITAL DEL CAMBIO

DEPENDENCIA QUE EVALUA

DIRECCION DE CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

TOTAL PORCENTAJES
REALIZADO AVANCE DE CUMPLIMIENTO
CANT. PROGR. PROGR. EN PROGR. AL 0BS.Y |DEPENDENCIA/DIREC
NIC CLAVE LINEA DE ACCION DPTO/AREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ENE FEB Mzo EL PERIODO A COMEN CION
TRIMESTRE EVALUAR
ACU;%IRIM. EN EL PERIODO ACUM. EN EL PERIODO ACUM.
— 5

Gestion de material de trabajo ante la jefatura de adquisiciones para la DOPM
410 6.34.1 mensualmente 15 1 3 20% [ 40% 40% Obras Publicas
411 6.34.1 Tramite ante tesoreria de fondo revolvente 24 1 3 13% [ 25% 25% Obras Publicas
412 6.34.1 Tramite ante tesoreria de facturas para pago a proveedor 5 0 1 20% 8 160% 160% Obras Publicas.

Revision de asistencia de personal de DOPM de lista de raya, confianza y base
413 6.34.2 quincenal 30 2 6 20% 6 20% 20% Obras Publicas.
414 6.34.2 Realizar y tramitar el Ipago de personal de lista de raya de manera quincenal. 30 2 6 20% 6 20% 20% Obras Publicas.
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