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OTROS PROGRAMAS 

 

Coordinador de la Evaluación  

JOSE EMANUEL LOPEZ RUELAS JEFE DE DEPARTAMENTO DEL INSTITUTO MPAL. DE 

PLANEACION 

Objetivos de la Evaluación  

Detectar posibles desviaciones en los procesos de operación del recurso para atenderlas con oportunidad, 

minimizando fallas en los ejercicios subsecuentes, para brindar a la ciudadanía transparencia en el uso de los 

recursos públicos. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Por lo que respecta al FORTASEG las incidencias que se ubicaban entre los avances financiero y físico del 

58 y 49% respectivamente, es decir, un 9% de desfase se corrigieron hacia el final del ejercicio, 

concluyendo principalmente las compras o licitaciones que se habían programado para pago presentándose 

un leve desfase en el proceso entrega-recepción y demora en el inventario de equipos. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo EEPF_TEPIC_2016 

FORTASEG 

EVALUACION.pdf 

RESUMEN EJECUTIVO DEL FORTASEG 

2016 

Anexos INDICADORES 

OFICIALES.pdf 

INDICADORES 

Términos de TDR EV_Externa TERMINOS 

Entidad Federativa  

18 - NAYARIT 

Municipio 

17 - Tepic 

Programa Evaluado  

OTROS PROGRAMAS 

Año de la Evaluación  

2016 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 46,400.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

TRENDO CONSULTORES S.C. 
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Tipo Nombre Descripción 

Referencia Tepic2016.pdf 

Contrato HOJA 

CONTRATO.pdf 

CONTRATO DE SERVICIOS 

 


