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FORTAMUN 

 

Coordinador de la Evaluación  

JOSE EMANUEL LOPEZ RUELAS 

Objetivos de la Evaluación  

Detectar posibles desviaciones u omisiones en la operación del fondo para corregirlas a fin de transparentar 

el uso y aplicación de los recursos. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

a evaluación arroja que en cuestión incidental del dentro del Programa del FONDO IV del Programa del 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios, cuenta con el avance más congruente con 

relación al periodo reportado, es decir, al tercer trimestre presentaba un 74.33% de avance reportado contra 

un 75% del periodo transcurrido, siendo los procesos que presentaron alguna incidencia: la reasignación de 

recursos entre las partidas aprobadas y las remuneraciones al personal por la rotación del mismo. Al cierre 

del ejercicio continuó con la tendencia concluyendo al 100%. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo EEPF_TEPIC_2016 

Fondo IV 

EVALUACION.pdf 

RESUMEN DE LA EVALUACION DEL 

FONDO IV 

Anexos INDICADORES 

OFICIALES.pdf 

INDICADORES 

Términos de TDR EV_Externa TERMINOS 

Entidad Federativa  

18 - NAYARIT 

Municipio 

17 - Tepic 

Programa Evaluado  

FORTAMUN 

Año de la Evaluación  

2016 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 46,400.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

TRENDO CONSULTORES S.C. 
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Tipo Nombre Descripción 

Referencia Tepic2016.pdf 

Contrato HOJA 

CONTRATO.pdf 

CONTRATO DE SERVICIOS 

 


